
 

 



รายงานประจ าปี 2560 ฝ่ายบุคลากร 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

2. การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจดัการของสถานศึกษา 

2.2  การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

                     โรงเรียนได้มีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจในด้านการพัฒนาครู-บุคลากรไว้ใน

แผนพัฒนาคุณภาพและแผนปฎิบัติการประจ าปีของฝ่ายบุคลากรไว้อย่างชัดเจน   ว่าโรงเรียนจะต้องพัฒนา

ครู-บุคลากร ให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน  มีคุณธรรมจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  มีใจ

ช่วยเหลือนักเรียน และมีจิตตารมณ์แบบลาซาล  จึงได้จัดโครงการ งานดังนี ้

1. โครงการพัฒนาคร-ูบุคลากร ประกอบด้วยงานดังต่อไปนี้  

1.1 งานนิเทศครูเข้าใหม่ เพื่อให้คร-ูบุคลากรที่เข้ามาเป็นครูโรงเรียนลาซาลโชติรวีนครสวรรค์ทุกๆคนได้

รับทราบกฎ ระเบียบ การปฎิบัตตินในฐานะครูลาซาลที่จะต้องด าเนินชีวิตและปฏิบัติตามรอยของ

ท่านนักบุญยอห์น องค์อุปถัมภ์ของครูทั้งโลก ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีมาก 

1.2 งานส่งครูเข้ารับการอบรม ศึกษาดูงานและศึกษาต่อ เพื่อให้ครู-บุคลากรทุกท่านได้รับการพัฒนาทั้ง

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถทั้งภายในโรงเรียน ภายนอกโรงเรียน รวม

แล้วภาคเรียนละไม่น้อยกว่า 50ชั่วโมง เพื่อน าความรู้ทักษะกระบวนการต่างๆ มาปรับใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีมาก 

1.3 งานสรรหาบุคลากรดีเด่นและยกย่องเชิดชูเกียรติ เพื่อให้คร-ูบุคลากรในโรงเรียนได้มีการพัฒนา

ตนเองและมีระบบการจัดเก็บเอกสารให้เป็นปัจจุบันพร้อมที่จะส่งเข้ารบัการคัดเลือก/แข่งขัน

ร่วมกับหน่วยงานภายนอกต่างๆและเป็นการกระตุ้นให้ครูได้น าแบบอย่างที่ของครูที่ได้รับการ

คัดเลือก และเพื่อให้ผลงานเป็นที่ประจักษ์ผลงานมีคุณภาพ ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีมาก 

1.4 งานติดตามการแต่งกายและพฤติกรรมครู เพื่อให้คร-ูบุคลากรได้ปฎิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งด้าน

การแต่งกาย การใช้ค าพูดระหว่าครูด้วยกัน กับนักเรียน กบัผู้ปกกกครอง กิริยามารยาท การดูแล

เอาใจใส่นักเรยีนรวมถึงมารยาทในการเข้าสังคม ผลการประเมินอยูในระดับ ดีมาก 

 

 



2. โครงการสวัสดิการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ ประกอบด้วยงานดังต่อไปนี้  

2.1 งานของขวัญวันคล้ายวันเกิด เพ่ือเป็นการแสดงถึงความรักความเอ้ืออาทรที่ทางโรงเรียน คณะ

ภารดาได้จัดมอบให้ ส าหรับผู้ที่มีวันคล้ายวนัเกิดในแต่ละเดือนเมื่อได้รับของขวัญก็จะมกี าลังใจที่ดี 

และเป็นการแสดงถึงความรักสามัคคีของครู-บุคลากรในองค์กร ผลการประเมินอยู่ใน ระดับ ดีมาก  

2.2 งานเยี่ยมผู้ป่วย ครูคลอดบุตร ครูสมรส ในงานนี้ทางโรงเรียนได้จัดมอบของเยี่ยมและให้ก าลังใจ

ทั้งตัวครู สามีภรรยา บุตร บิดามารดา ผู้ปกครองรวมถึงนักการและคนงานในโรงเรียน เป็นการ

ปลอบขวัญและให้ก าลังซึ่งกนัและกัน ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีมาก  

2.3 งานณาปนกิจสงเคราะห์ครอบครัวลาซาล ซึ่งหมายรวมถึงบิดามารดา บุตรของครู  นักเรียน

ผู้ปกครอง และคนงาน โดยให้ก าลังในในยามที่สูญเสียบุคคลอันเป็นที่รักไป ผลการประเมินอยู่ใน

ระดับ ดีมาก 

 

 

 

 

 

3. โครงการขอบคุณสมาชิกครอบครัวลาซาล  

           เป็นการจัดงานเพ่ือให้ครู-บุคลากรรวมถึงสมาชิกในครอบครัวได้ไปสังสรรค์พักผ่อนร่วมกัน และ

ขอบคุณที่ให้ความร่วมมือในการท างานให้กับโรงเรียน ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีมาก 

 

 

 

 

 


